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Syfte med analysen

* Skapa en overgripande bild av hur
naringslivet ser ut i SBA

* Visa pa skillnader och likheter mellan lan,
kommungrupper och kommuner inom SBA

* Bidra till insikter och kunskap om hur de
olika delarna i regionen hanger samman

* Ge kunskap om hur det lokala och regionala
naringslivet kan starkas i SBA

Dalarna




Metod

* Analysen baseras till stora delar av statistik
fran SCB

* Statistiken redovisas pa kommungruppsniva
och nagra enstaka fall pa lansniva

e Samtliga 103 kommuner i SBA har legat till
grund for analysen

* Kommunexempel och topplistor fokuserar pa
de 55 kommuner som ingar i SBA-
partnerskapet
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103 kommuner ingar i analysen

Kommuner markerade med orange ingar i SBA-partnerskapet

Storstidder
Stockholm

Pendlingskommun nara storstad
0114 Upplands Vasby

0115 Vallentuna
0117 Osteraker
0120 Varmdo
0123 Jarfélla
0125 Ekero

0126 Huddinge
0127 Botkyrka
0128 Salem
0136 Haninge
0138 Tyreso
0139 Upplands-Bro
0160 Taby

0162 Danderyd
0163 Sollentuna
0182 Nacka
0183 Sundbyberg
0184 Solna

0186 Lidingd
0187 Vaxholm
0191 Sigtuna
0192 Nynashamn
0305 Habo

Storre stad

0181 Sodertalje
0380 Uppsala
0484 Eskilstuna
0580 Linkdping
0581 Norrkoping
1880 Orebro
1980 Vasteras
2081 Borlange
2180 Gavle

Pendlingskommun nara storre stad

0140 Nykvarn
0319 Alvkarleby
0330 Knivsta
0331 Heby
0360 Tierp

0461 Gnesta
0486 Strangnas
0488 Trosa
0561 Atvidaberg
0582 Soderkoping
0586 Mjolby
1814 Lekeberg
1861 Hallsberg
1881 Kumla
1884 Nora

1907 Surahammar
1961 Hallstahammar
2026 Gagnef

2082 Sater
Lagpendlingskommun néra storre stad
0381 Enkoping
0382 Osthammar
0482 Flen

0513 Kinda

0562 Finspang
0563 Valdemarsvik
0583 Motala

1860 Laxa

1882 Askersund
1885 Lindesberg
1981 Sala

1983 Koping

2101 Ockelbo

2104 Hofors

2181 Sandviken
Mindre stad/titort
0188 Norrtalje
0480 Nykoping
0483 Katrineholm
1883 Karlskoga
2080 Falun

2084 Avesta

2184 Hudiksvall
Pendlingskommun nara mindre tatort
0428 Vingaker

0481 Oxel6sund
0509 Odeshog

0512 Ydre

0560 Boxholm

0584 Vadstena

1862 Degerfors

1864 Ljusnarsberg
1904 Skinnskatteberg
1960 Kungsor

1962 Norberg

1982 Fagersta

1984 Arboga

2061 Smedjebacken
2083 Hedemora
2132 Nordanstig

Landsbygdskommun med besoksnaring

2023 Malung-Sélen
2029 Leksand
2031 Rattvik

2034 Orsa

2039 Alvdalen

Landsbygdskommun
1863 Hallefors

2021 Vansbro

2062 Mora

2085 Ludvika

2121 Ovanaker
2161 Ljusdal

2182 Soderhamn
2183 Bollnas
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Vad innebar et forandrat klimat for
SBA-regionen?

* Hogre medeltemperatur och stigande vattennivaer
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* Stora forandringar att vanta pa logistiksidan: fossilfria
transporter, miljozoner, bilfria innerstader etc.

e Okad efterfragan pa delningstjanster och cirkular
ekonomi

* Storre efterfragan fran bland annat civilsamhallet att
kommuner och foretag redovisar hallbarhetsarbetet
(Hallbarhetsredovisningar)

* Losningarna finns ofta men affars- och
verksamhetsmodellerna saknas




Vad innebar digitaliseringen for
SBA-regionen?

Rutinbaserade yrken och arbetsprocesser ersatts i allt
storre utstrackning av automatisering

Hogkvalificerade jobb kan ersattas av Al (tex inom juridik)

Distansens betydelse minskar - moéjlighet for mindre stader
och landsbygd?

Krav pa omstallning i offentlig sektor och i naringsliv

e Oppen data och service (tex ansdka om bygglov..)
* Nya affarsmodeller
e Okat behov av vidareutbildning for “att hanga med”

e Sdkerstalla informationssakerhet




Vad innebar urbaniseringen for
SBA-regionen?

o e & Storre kommuner 6kar och sma kommuner minskar

Befolkningsutveckling i * Pendlingskommunerna néra storstaden “vinnare”

Stockholmsregionen

* Industriell verksamhet trycks ut fran staden — etableringar

2007-2017 blir allt mer en regional fraga

* Befolkningsminskning i mindre kommuner drabbar
Sundbyberg 337 kopkraften — en utmaning for lokala naringslivet

Solna 26%
Knivsta 25%

* HOg forsorjningsborda i mindre kommuner — aven om
utjamningssystemet ekonomiskt kompenserar sa slar det
mot kompetensforsorjningen, svart att rekrytera

Heby -1,2%
Smedjebacken -1,1%
Osthammar -0,9%

* Fa kommuner har strategier for en befolkningsminskning —
ses ofta som ett misslyckande




Vad innebar globaliseringen for
SBA-regionen?

e Okad konkurrens om arbetskraft (dldrande befolkning en
utmaning i hela Europa)

* Jobb flyttar utomlands...

* .. Men stdrre narvaro av utlandska foretag i Sverige

* Okad jobbpolarisering — hoglonearbeten och
laglonearbeten dkar, jobben i mitten av [onefordelningen
minskar =2 dkad lonespridning

* Teknikinnehallet dkar, aven inom tillverkning

* Allt stdrre krav pa utbildning, aven i mindre stader och
landsbygd
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Sveriges BNP ar stark -

men utvecklingen dr svagare dn i manga andra lander

e Sverige har tappat fran plats 4 (1970) till
plats 11 (2017) i OECD:s valstandsliga

 Drabbades hart av 90-tals krisen

* Enligt Entreprenorskapsforum ar Sverige
inte [angre i den ekonomiska fronten

* Matchningsproblematiken framhalls som
en av de stora utmaningarna
(Entreprenorskapsforum 2018)

BNP per capita PPP, Index 1970=100
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Kalla: OECD, GDP per head, current prices, current PPPs



BRP per capita 2017 och utveckling av BRP per capita 2016 och utveckling av

BRP per capita 2000-2017 BRP per capita 2012-2016
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Hog BRP per capita
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BRP PER CAPITA 2016 (TKR)
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BRP per capita och
utveckling av BRP per
capita

Storstader

@® Pendlingskommun nara storstad

@Storre stad

@ Pendlingskommun néra storre stad
Lagpendlingskommun nara storre
stad

@Mindre stad/tatort

@Pendlingskommun néra mindre
tatort

@Landsbygdskommun

@® Landsbygdskommun med
besdksnaring



Varuexporten star for en figrdedel av den ekonomiska tillvéixten i SBA

- stora skillnader mellan Ianen

| SBA star varuexporten for 24% av
regionens BRP 2017/

Stora skillnader mellan lanen

| S6dermanlands lan ar andelen hogst
(44%). Sodermanland ar aven det |an i SBA
som totalt sett har storst varuexport

| Uppsala star varuexporten for endast
18% av BRP
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BRP sager inte allt om en regions
utveckling...

* BRP ar vardet av all produktion av varor och
tjanster. BRP mater alltsa enbart mangden
ekonomiska resurser

* BRP sager inte sa mycket om valfard och hur
resursernai en region och kommun ar
fordelade

e Mattet sager inget om hallbarhet

* En okad BRP behdver inte tillfalla regionen,
vinster kan exempelvis investeras utomlands

“GDP mainly measures market
production — expressed in money
units — and as such it is useful.
However, it has often been freated
as if it were a measure of economic
well-being. Conflating the two can
lead to misleading indications
about how well-off people are and
entail the wrong policy decisions”

Stiglitz kommisionen 2008



EU Regional Social Progress Index 2016
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EU Regional Social Progress Index 2036 Global performance scale: 1 - 100

Bulit on the global Social Progress Index
and based on the three dimensions:

1. Basic human needs;

2. Foundations of wellbeing;

3. Opportunity.
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Dot seurce: Evapean Commvission, DG for Regionad and Urban Polcy

Nya alternativa matt utvecklas

* 2008: Stiglitzkommisionen understryker behovet att
skifta fokus fran att enbart mata ekonomisk utveckling
till att mata manniskors valbefinnande

® 2010 utvecklas Social Progress Index som mater
valbefinnande pa regional niva

e 2011 utvecklas OECD Better Life index som mater
halsa och valbefinnande pa nationell niva

* 2018: Det svenska matsystemet BRP+ lanserades 2018
(fokus pa livskvalitet och hallbarhet)
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Samband mellan livskvalitet och BRP i SBA

Svagt samband mellan BRP och s
BRP+ i SBA
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Kalla: BRP+, Tillvaxtverket och Reglab
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LONESUMMEUTV PER SYSSELSATT 2011-2016 (NATTBEF, GENOMSNITTLIG ARLIG)

Kalla: SCB
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Branschbredd - eft matt pa
kommunens utvecklingspotential

* Branschbredden pa en arbetsmarknad har
betydelse for attraktiviteten - underlattar

matchn?ngen mellan arbetskraft och < ANSC H B RE D D

arbetsgivare

* | teorin kan en kommun ha 832 branscher SII.OC khOIm 83%

men i praktiken ar det ingen som har alla

branscher l'e ®) Q_; = ik 59%

i !-"
==~

* | Sverige ar det Stockholm som har hogst
branschbredd, foljt av Goteborg (77%) och
Malmo (74%)

Kalla: SCB, Avser ar 2016



Invanarantalet avgor
branschbredden

* Sambandet mellan befolkningsstorlek och
branschbredd i SBA ar starkt —ju fler
manniskor, desto mer branscher

* Det finns goda anledningar att efterstrava hog
branschbredd i SBA:

1. Skapar forutsattningar for en mer
mangfacetterad region och underlattar
matchning

2. Storleken pa arbetsmarknaden i sig ar en
tillvaxtfaktor. Sjalvforstarkande region: >100 000
sysselsattningstillfallen (Pettersson, 2013)

3. En naringsstruktur som vilar pd manga pelare ar
mindre kanslig for forandringar i konjunkturen

0,9

0,8

0,7

0,6

0,5

0,4

BRANSCHBREDD 2016
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Al Storstader

® B4 Pendlingskommun néra storre stad

Branschbredd och folkmangd i SBA

4 5 6 7
LOG(MEDELFOLKMANGD)

® A2 Pendlingskommun néra storstad @B3 Storre stad

B5 Lagpendlingskommun néra storre stad @C6 Mindre stad/tatort

® C7 Pendlingskommun nédra mindre tatort @ C8 Landsbygdskommun ® C9 Landsbygdskommun med beséksnaring

Branschbredd 2016, kalla SCB, Medelfolkmangd 2017, SCB



Diversifierat eller nischat
naringsliv?

* Ett diversifierat naringslivinnebar en bredare
arbetsmarknad for den arbetskraft som bori
eller i narheten av staden

1. Attraktivitetsfaktor
2. Underlattar matchning
3. Valutbildad och specialiserad arbetskraft

* Specialisering innebar att en stad eller en
region har féretag som ar varldsledande inom
ett eller flera branschomraden

1. Iregel en positiv paverkan pa
medelinkomst = 6kad kopkraft
2. Okad sérbarhet

"Den mest effektiva
staden ar en diversifierad
stad som utgors av
manga specialiserade
kluster”

Desrochers 2001

Kalla: Andersson och Larsson (2018) Att lara av staden



Vad sager forskningen?

* Diversitet tycks vara mer betydelsefullt an
specialisering for staders tillvaxt, framforallt for
stora stader i utvecklade regioner och for
kunskapsintensiva branscher

* Specialiseringen tycks vara viktigare i mindre
stader med storre tyngd av enklare
tillverkningsindustrier

* En fraga om geografisk niva - extremt
specialiserade stadsdelar kan ibland vara del av
en stad som i dess helhet karakteriseras av en
pataglig mangfald

Kalla: Andersson och Larsson (2018) Att lara av staden, ekonomi och fysisk
planering i urbaniseringens tidevary, regionalpolitiskt forum rapport nr 3




Kommunerna i SBA har olika funktioner och roller
Specidliseringskvot per bransch 2016
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Specialisering inom
branscher
(dagbefolkning)

A Storstader och
storstadsnara kommuner

M B Storre stader och
kommuner nara storre stad

C Mindre stader/tatorter och
landsbygdskommuner

Kalla: SCB



Specialisering och tillvaxt i kommungrupperna

Specidaliseringskvot
Andel av de sysselsatta inom
ndaringen i jamforelse med riket
som helhet

Tillvaxtkvot

Hogre tillvaxt inom naringen an
riket som helhet

Hog Naringar med potential
>1,0 )
att vaxa
Tillvaxtkvot

Lag eller negativ
<1,0

Profilndringar med god

tillvaxt. Vilka krav staller
naringarna pa staden?

Profilnaring med lag
tillvaxt. Kan
stadsplanering och andra
atgarder bidra till att
vanda trenden?

Specialiseringskvot

Lag
<1,0

HGAg
>1,0



Storstader och
storstadsnara kommuner

Hog tillvaxt och specialisering
inom kunskapsintensiva naringar
samt handel, hotell- och
restaurang, kultur

Profilnaringar med

------------------------------ god fillvaxt
-Handel
-Transport o magasinering
-Byggverksamhet -Hotell o restaurang
Hog -Energiforsorjning o -Information o
>1,0 miljoverksamhet kommunikation
-Fastighetsverksamhet “Finans o forsakring
_Vard och omsorg —Foretagstjanster.
-Kultur samt personliga
tjanster
Tillvaxtkvot
2013-2016

Lag eller negativ
<1,0

-Offentlig forvaltning och
forsvar

Specialiseringskvot 2016
Lag Hog
<1,0 >1,0

Datakalla: SCB. Sysselsatta dagbefolkningen 16- ar per naringsgren (15 branscher)



Storre stader och

kommuner nara storre
stad

| regel tillvaxt inom samma
branscher som storstader
(undantag information och
kommunikation samt transport
och magasinering)

Finans o forsakring

) -Foretagstjanster
I;Ilog -Hotell o
: restaurangverksamhet
-Kulturella o personliga
tjanster
Tillvaxtkvot
2013-2016

Lag eller negativ
<1,0

Profilnaringar med
------------------------------ god fillvaxt

-Byggverksamhet
-Energiforsorjning o
miljoverksamhet
-Offentlig forvaltning o
forsvar
-Vard o omsorg

-Tillverkning o utvinning
-Fastighetsverksamhet
-Utbildning

Specialiseringskvot 2016

Lag
<1,0

HOg
>1,0

Datakalla: SCB. Sysselsatta dagbefolkningen 16- ar per naringsgren (15 branscher)



Mindre stader/tatorter
och
landsbygdskommuner

Hogre tillvaxt an riket i
genomsnitt endast inom tva
naringar

Finns flera profilnaringar

Daremot saknas profilnaringar
med hog tillvaxtkvot

Hog : -Inga naringar med hogre
>1.0 -Fastlghetsver.ksamhet specialisering och hogre
’ -Utbildning
tillvaxt an riket som helhet
Tillvaxtkvot
2013-2016 /"-'Jordbru k, skogsbruk och\\\
fiske
. _ -Tillverkning och
Lag eller negativ | utvinning

<10 -Energiforsorjning och

miljoverksamhet
-Byggverksamhet
“.zVard och omsorg .~

Specialiseringskvot 2016~ Profilndringar
Lag Hog
<1,0 >1,0

Datakalla: SCB. Sysselsatta dagbefolkningen 16- ar per naringsgren (15 branscher)



Tilvaxiforetag finns i alla kommunklasser och kommuner

e Studier visar att endast 1/3 av foretagen har en vilja och férmaga att vaxa och anstalla

* Jobbtillvaxten sker framférallt i foretag med 10-249 anstallda

* De s k Tillvaxtforetagen, som 6kat antal anstadllda med +25% under en 3-ars period — svarar for 80% av

bruttotillvaxten i antalet anstallda

Foretag 5-249 anstallda i SBA (55 kommuner) efter tillvaxtklasser

Storstad (A1)

Pendlingskommun nara storstad (A2)
Storre stad (B3)

Pendlingskommun néra storre stad (B4)

Lagpendlingskommun nara storstad (B5)

Mindre stad/tatort och landsbygdskommuner (C6-C9)

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

Tillvaxtklass (forandring i antal anstallda)

m>25% 0-25% <0%

70%

9417

6211

5854

624

835

1318

80% 90% 100%

Kalla: Tillvaxtallsvenskan



Tillvaxiforetag finns i alla naringsgrenar

Antal foretag per huvudnaring i kommungruppen Storre stader i SBA
Sodertilje, Uppsala, Eskilstuna, Linkdping, Norrképing, Orebro, Visteras, Gavle

Handel

Byggverksamhet

Tillverkning

Verksamhet inom juridik, ekonomi...

Hotell och Restaurang

Transport och magasinering

Uthyrning, fastighetsservice..

Informations och kommunikationsverksamhet
Vard och omsorg

Fastighetsverksamhet

Utbildning

10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

o
X

Tillvaxtklass (forandring i antal anstéallda)
m>25% 0-25% <0%

80%

90%

100%

Kalla: Tillvaxtallsvenskan



Arboga
Botkyrka

Danderyd
Ekero

Enkoping
Eskilstuna

Flen
Gnesta

Gavle
Hallstahammar
Haninge

Heby
Huddinge
Habo

Jarfalla
Karlskoga
Katrineholm

Knivsta

Dessa har nyanstallt 38 916 personer

5
34

22
14
34
58

8
2

65
9
53

8
64
16
37

18
9
5

Kungsor
Képing
Liding®
Linkdping
Ludvika
Nacka

Norrkdping
Norrtalje

Nykvarn
Nykoping
Nynashamn

Sala

Salem
Sandviken
Sigtuna
Smedjebacken
Sollentuna

Solna

Avser foretag med ”Hallbar tillvaxt”, dvs de har 6kat antalet anstallda med > 25%, uppnatt ett positivt resultat och har en soliditet pa >20%
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11
96

54

106
35

25
12
10

13
31

53
107

Stockholm
Strangnas

Sundbyberg
Sodertalje

Tierp

Trosa

Tyreso

Taby

Upplands Vasby
Upplands-Bro
Uppsala

Vallentuna
Vaxholm
Varmdo
Vasteras

Orebro
Osterdker

Osthammar

1339
15

21
52

11

27
50

29
14

129
13

100

117
19
11

Fordelning av SBA:s 3021 tillvaixiforetag (10-249 anstdllida), ar 2014-2017

Kalla: Tillvaxtallsvenskan



Ndringslivet paverkas av
historien... men dar ocksa under
standig omvandling

* Vad man arbetar med och lever avi en region
bestams till stor del av arvet

e Samtidigt ar naringslivet satt under standig
omvandling. Nya naringar uppstar och gamla
trangs undan

* De nya naringarna ar manga ganger sprungna
ur de gamla

* Svart att uppfinna ett helt nytt naringsliv och
borja pa ritbordet fran noll



De kunskapsintensiva jobben
blir allt fler

* | takt med att varuproduktionen i allt storre
utstrackning flyttats till Osteuropa och Asien
har etablerade industrilander okat
specialiseringsgraden inom jobb hogre upp i
naringskedjan

* | Sverige ar det idag en tiondel av
kommunerna som star for sammantaget 80
procent av den totala sysselsattningen inom
KIBS

Sysselsattning inom KIBS

Kartan visar andelen av den e | SBA lanen ar fordelningen av

»

sysselsatta dagbefolkningen
som arbetar i kunskapsintensiv

e iceckior (K128 sysselsattningen inom KIBS relativt ojamn.
@ 01ti226% Hogst ar den i Stockholm (19,6 %), Solna
® s2tiln00% (13,3 %), och Linkdping (13,1 %)

2,5till 5,1%
0,0till 2,4 %

Kalla: Sveriges Nya Geografi 2018, Datakalla: SCB, Tillvaxtverkets definition av KIBS,




De kunskapsintensiva foretagen
okar mest i storstaden

Tydlig centraliseringspreferens for den
kunskapsintensiva sektorn i SBA:

1. Andelen KIBS ar allra hdgst |
Stockholm (20%)

2. Stockholm har aven haft den starkaste
okningen mellan 2008-2016

3. Aven de stdrre stidderna i SBA har en
relativt hog andel anstallda inom KIBS
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Andel anstallda inom KIBS av dagbefolkningen, SBA
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Framvaxten av KIBS har forandrat

kraven pa staden " Arbetsvillkor och

° F“rafnvéxten av ku noska psin_"tensiva f('j.retag har Clrbe’rsféru’rsi:'lﬂningar i 6Vfigi',
forandrat kraven pa samhallsplaneringen .. .
och platsens roll hur goda dessa an ar, racker

* Nya lokaliseringspreferenser innebar att OHG !nllle for d“' atirahera och
kommunerna maste erbjuda mer &n behalla anstallda som har
fordelaktiga markpriser och billiga lokalhyror Valméjlighefer. Ur individens

* Den generella attraktiviteten hos en stad allt perspekﬁv Spelqr OCkS(?J

mer viktigt for naringslivsattraktiviteten

stadens kvaliteter som livsmiljo
* Kunskapsforetagen dras till attraktiva og _ge -+
stadskarnor, utbud av kultur, ngjen, en Vlkhg roll.

shopping, men aven till dppna attityder och (Cars och Engstrém 2008)
kreativa miljoer




Naringslivet blir allt mer internationaliserat

Antalet anstallda i utlandska foretag och deras andel av antalet anstallda i
naringslivet aren 1980-2017, avser Sverige
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Antal anstéllda =@=Andel av naringsl. (%)

Kalla: Tillvaxtanalys, Utlandska foretag 2017




Over 300 000 personer i SBA dr idag anstdllda pa utiindska foretag
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Andel utlandsagda foretag 2017, SBA
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Andel anstallda i utlandsagda foretag 2017, av
forvarvsarbetande totalt
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Arbetskraft och
arbetsmarknad




Hogst andelar sysselsatta av arbetskraften i Stockholms och Uppsala lan

Andel sysselsatta av arbetskraften Andel sysselsatta av arbetskraften
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100%
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Andel sysselsatta av arbetskraften (20-64 ar), ar 2005-2018.0bservera bruten skala pa Y-axeln. Kalla: SCB, Arbetskraftsundersékningarna (AKU)
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Andel forvarvsarbetande okar i hela SBA
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Forvarvsfrekvens, 2006 och 2017

2006 W 2017

95%
90%

85%

80% 80%
79%

' 80% 79% 2 k 79% 78% 78%
77% 6% 77% e 6% :
. 75% L " e

\ 75% ¥

70%
. 65%

60%

55%

50%

an

(%)
©
C
o
c
©
£
o)
(%)
HY
>

Uppsala lan
Orebro lan
Dalarnas lan
Gavleborgs lan

c c ©
0 ) “©
(%2} (%) (%]}
= o he]
= c &
o © ©
< = e
3 5 2
o e o
- (= ()
(%] Q +
o (%
o) ‘O
%)

~ B .
.
TP EC O'-64'ar) Kalla: SCB
. l‘ , !




En tudelad arbetsmarknad

* Andel forvarvsarbetande av befolkningen
skiljer sig stort efter fodelseland och
kommungrupp

* Skillnaden i férvarvsfrekvens ar framforallt
pataglig for gruppen utomeuropeiskt fodda

* En relativt hog andel av de utomeuropeiskt
fodda bosatta i Stockholms stad samt
pendlingskommuner nara storstad ar i
forvarvsarbete

* En relativt [ag andel av de utomeuropeiskt
fodda bosatta i pendlingskommun nara
mindre stad/tatort, pendlingskommun nara
storre stad, samt landsbygdskommun ar i
forvarvsarbete

Forvarvsfrekvens efter fodelseregion

Sverige Norden utom Sverige B Europa utom Norden

= =
3]

Forvarvsarbetande nattbefolkningen som andel av befolkningen (20-64 ar), ar 2016
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Stor skillnad i utbildningsniva
inom SBA

e Stora skillnader i utbildningsniva mellan
kommungrupperna i SBA

* Hogst ar utbildningsnivan i storstaderna och
lagst i Landsbygdskommunerna och
pendlingskommunerna nara mina stad

* Utbildningsnivan avspeglar den
naringsmassiga strukturen i regionen

45

o

%]

Andelen hogskoleutbildade, minst trearig
eftergymnasial utbildning, aldern 25-64 ar, 2017
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Matchningsgrad per fodelseregion

Sverige = Norden exkl. Sverige hég/mycket hég HDI exkl. Norden M lander med lag/medel HDI

Matchningsgrad

80

* Andel anstallda som arbetar i yrken som 70

stammer val 6verens med deras utbildning ;
varierar geografiskt och mellan grupper

* Kompetensutnyttjandet for utrikesfodda 4
generellt lagre an for inrikesfédda

e Ostergdtland uppvisar hdogst matchningsgrad 2
for samtliga grupper 1

* Lagst matchningsgrad for personer fodda i
lander med 1dg/medel HDI som ar bosatta i
Dalarna

o o o o o

o

Stockholm
Uppsala
Orebro
Dalarna
Gavleborg
Riket

Sédermanland
Ostergotland
Vastmanland

Andel anstallda som arbetar i yrken som stammer val dverens med deras utbildning. )
HDI = Human Development Index. Ar 2016 Kalla: SCB



Samband mellan utbildningsniva och forvarvsfrekvens

Férvarvsfrekvens och andel hégutbildade 30-39 ar
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Forvarvsfrekvens och andel eftergymnasialt utbildade (minst 3 ar), 30-39 ar, ar 2017 Killa: SCB



UTPENDLINGSANDEL AV NATTBEFOLKNINGEN 2017
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Samband mellan
inpendling och
utpendling, SBA
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Foretagsklimatet forbattras

* Svenskt Naringsliv definierar foretagsklimatet
som summan av attityder, regler, institutioner
och kunskaper som méoter foretagaren i
vardagen.

* Svenskt Naringslivs ranking bygger pa enkater till
bl.a. foretagare och pa statistik.

* Det lokala foretagsklimatet fortsatter att
forbattras

* De flesta kommunerna i topp finns i Stockholms
lan, Skane och Vastra Gotaland

¢ De flesta kommunerna i botten finns i mindre
kommuner utanfor storstadsomradena



Bast foretagsklimat i
storstadsregionen

e Pendlingskommunerna nara storstad ligger i
genomsnitt bast till Svenskt naringslivs
ranking

Solna, Sollentuna, Trosa, Sundbyberg
och Danderyd utmarker sig med hdga
placeringar

e Lagpendlingskommuner nara storre stader
har i genomsnitt lagst ranking i indexet

Sandviken, Osthammar och Sala ar
exempel pa kommuner som hamnar
langt ner i rankingen

Genomsnittlig ranking, Svenskt naringsliv 2018, SBA
(laga staplar positivt)
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Kalla: Svenskt naringslivs ranking 2018



Tillgangen fill arbetskraft
storsta utmaningen for
foretagen i SBA

e Forutsattningarna for féretagande
skiljer sig at mellan kommungrupperna
| SBA

» Kompetensforsdrjningen ar en stor

utmaning for samtliga kommungrupper.

e Storstadsregionen har nagot battre
forutsattningar an landsbygden

* Infrastrukturen (vagnatet, tag och flyg)
ar generellt sett battre i de storre
staderna och samre pa landsbygden
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Forutsattningar for foretagande, SBA
Andel som svarat bra, mycket bra eller utmarkt pa
hur forutsattningarna for varje aspekt ser ut
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Kalla: Svenskt naringslivs ranking 2018
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* SBA ar ett geografiskt stort omrade med kommuner av
olika karaktar och funktion

 |Inomregionala skillnader finns i t ex
l6nesummautveckling, utbildningsniva

e SBA-regionen halls ihop av:
1) Arbetspendlingen (mdjliggors av infrastrukturen)

2) Kommuner som naringsmassigt kompletterar
varandra (man ar specialiserad pa olika saker)

3) Kommuner som funktionsmassigt kompletterar
varandra (boendekommuner och arbetskommuner i
beroendestallning till varandra)







Det kravs ett visst befolkningstryck i en region for att
rollerna mellan kommunerna ska bli tydliga

Uppdelningen mellan arbetskommun och
boendekommun ar tydligast i och omkring storstaden

Att vara en attraktiv boendekommun kan vara
gynnsamt (ldnesumma och skatteunderlag)

En blandning av arbetsplatser och boende ger en
levande kommun dygnet runt, naringslivet matchar
kompetensen i befolkningen och beroendet att
behova pendla minskar

Strategin maste utga ifran kommunens
forutsattningar



' ' . a * AR
B FErrs Eug 1
¥a S ke dBodl Waw |
¥ -ONIIMUID“.'.

§5 . nefi R

Anna Hugosson



"Grav dar ni star” — svart att bdrja pa ritbordet fran
noll och uppfinna ett helt nytt naringsliv

Att utga fran branscher (profilnaringar) ar en viktig
strategi men inte tillracklig. Tillvaxtféretag finns i alla
branscher

Dialog med naringslivet en forutsattning for att forsta
behoven

Storstaderna och nodstadernas roll i SBA — Ta ansvar
och driva samverkan (storregionalt och med
kranskommuner)

Mindre stadernas och landsbygdens roll i SBA — Nya
naringar, distansarbete och livskvalitet. Finns manga
tillvaxtforetag aven har



Mark och lokaler for foretagande

Matchning och praktikplatser i dialog med
foretagen

Valskott kommun med kultur, bra skolor
och livskvalitet — en forutsattning for att fa
barnfamiljer att bosatta sig i kommunen

Utbildning, bostader m.m. ger integration
och tillgang till kompetent personal

5.

Nara kontakt med foretagen, bra
bemotande, dialog och
information

Sund konkurrens och klok
offentlig upphandling

Anpassa regler, ta bort hinder

Effektiv myndighetsutovning och
service




Samverkan i regionen starker naringslivet

1. Vagar, spar och trafikering inom 4. Regional exportsamverkan

kommunen och ut i varlden . .
5. Investeringsframjande

Kraftfullt internet, elnat m.m.
(Region Vasterbotten har arbetat
proaktivt med digitalisering)

6. Framja lokal kinnedom hos
banker och foretagsframjare

Radgivning och finansiering for
foretag (bl.a. Almi)
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