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Det har ar SBA
Stockholm Business Alliance

Ndringslivssamarbete i Stockholmsregionen

Dalarnas lan

Gavleborgs Idn

Uppsala lén

Vastmanlands Ian

Omfattar 55 kommuneri 9 |an
Vdarmlands lan

Femdrigt avtal 2021-2025 med avgift pd 4 kr/invdnare
Drivs av en styrgrupp med 12 kommundirektorer Orebro Ién

Stockholms lén

med Stockholms stads stadsdirektor som ordforande

Fokus pa...

etft forbattrat foretagsklimat med arlig kundmdatning inom
sex myndighetsomrdden samt upphandling

att attrahera utldndska investeringar och etableringar fill
regionen
inom valda branscher

internationell marknadsforing genom massor, event,
rapporter mm

aftt synliggora tillvaxthinder

Sédermanlands Idn

Ostergotlands Idn

SBA omfattar
55 kommuneri 9 1an
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Rapporten pa en minut
-0,3 pe. +25,7%

Forandring jamfort

Sysselsattningsgraden minskade med Foretagskonkurserna ékade med 26 by eellell o S Uttall kv22024 | o4 féregdende ar(%)

0,3 procentenheteriregionen. procentiregionen.
Nya féretag 6 863
Foretagskonkurser 1 641
Sysselsattningsgrad* 79.9%

I ; Nyanmdlda platser

Arbetslosheten steg med 0,4 Antalet inv&nare dkade med Varsel 13 910
procentenheter. 0,1 procentiregionen.

Arbetsldshet (%) 6,8%

Befolkning 5080 605

*FOrandring visas i procentenheter, ej i procent

Stockholm Business Region SBA-KONJUNKTUREN | 2/2024¢




Forsvagning i SBA-konjunkturen

Den svaga utvecklingen i varldsekonomin syns i konjunkturindikatorerna for SBA-regionen.
Under det andra kvartalet 2024 okade konkurserna samtidigt som nyforetagandet
minskade. Arbetsmarknaden visar tecken pa en avmattning med en sjunkande
sysselsattning och en stigande arbetsloshet.

Foretagskonkurserna steg med 26 procent jmfort med samma kvartal ett ér tidigare.
Utvecklingen syns de flesta av SBA-regionens I&n. Samtidigt minskar nyféretagandet med 10
procent i SBA-regionen som helhet, ddr samtliga I1&n i regionen ocksd visar negativa siffror.
Sverige som helhet har en liknande utveckling.

Under det andra kvartalet 2024 minskade sysselsattningen i regionen med 0,3
procentenheter pd drsbasis. Sysselsdttningen minskade i alla regionens 1&n férutom Dalarna
och Varmland. Arbetsldsheten steg dven med 0,4 procentenheter i Arstakt for regionen,
enda undantaget var Varmland ddr den sjonk och Dalarna dér den var oféradndrad, men i
ovrigt bidrog alla 1an till den stigande arbetsldsheten. Antalet lediga jobb minskade och
varslen forsatte att dka under kvartalet. Sammmantaget tyder detta pd att arbetsmarknaden
kan férsvagas i regionen framover.

Antalet invénare 6kade med 0,1 procent i SBA-regionen jamfért med ett dr tilloaka. Antalet
invénare i regionen &r sedan ett par kvartal dver 5 miljoner. Befolkningsutvecklingen skiljer
sig dock inom SBA-regionen och vi ser tillvéxt endast i Stockholm och Uppsala.

| ; Staffan Ingvarsson
VD Stockholm Business Region

Staffan InqurssonEEO Stockholm Business Region
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* Under det andra kvartalet startades

NYfére'I'q g CI n d e 6 863 nya foretag i SBA-regionen, vilket

var en minskning med 10 procent

Antalet nystartade foretag fortsatter att minska jémfért med samma period férra éret.
i Arstakt Nyféretagandet minskade j@mfért med
samma kvartal féregdende dri alla SBA-
Registrerade foretag, SBA Registrerade féretag, per 10 000 invanare I&n. JGmfort med féregéende kvartal
Férandring i antal jamfért med samma kvartal Fyra kvartals glidande medelvarde minskade nyforetagandet i SBA-
forg&ende &r regionen totalt och det gdllde dven alla
2 500 25 enskilda |an.
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Kalla: Bolagsverket




* Konkurserna i SBA-regionen dkade
Konkurser med 26 procent under det andra
kvartalet jGmfort med motsvarande
period féregdende &r men
minskade med 5 procent [Gmfort
med féregdende kvartal.

Konkurserna okade under det andra kvartalet

Antal konkurser, SBA

Forandring jamfért med samma kvartal férgdende ér Konkurserna okade i samtliga SBA-

lan pd drsbasis bortsett fran
800 Dalarnas, V&rmlands och

Gavleborgs lan.
600

400 Forandring (%)
Konkurser 7 Samma kvartal | Féregdende
200 I 2024 foregdende ar kvartal
-_II_.I ll_llllll -
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Kalla: Statistiska centralbyrdn (Konkurser och offentliga ackord)




Intervju: Annika Wallenskog, chefsekonom SKR

Efter mer an ett decennium pd SKR Idmnar Annika Wallenskog tjiéinsten som chefsekonom for att gé i pension. Hennes drivkraft som chefsekonom har varit att stédja i arbetet
med att skapa bra planeringsférutsattningar och effektiv resursanvandning for kommmuner och regioner. Yttre omvarldsfaktorer och hdndelser sé& som finanskris,
flyktingmottagande, pandemi och inflationskris har under &ren inneburit stora utmaningar i det arbetet. Den ndrmsta tiden vantar en del styrelseuppdrag, sedan fokus p& familj,
barnbarn och resor. | den hdr intervjun delar Annika med sig av erfarenheter fréin karridren och tankar kring kommunernas ekonomiska forutséttningar framaover.

Hur har de ekonomiska forutsattningarna for kommunerna férdndrats under din karricr?

En stor skillnad sedan slutet av 90-talet och bdrjan av 00-talet &r att regioner och kommuner har blivit mycket mer professionella.
Tidigare fanns avsaknad av resultatfokus, fick kommunerna inte ihop ekonomin sé var det inte alltid ndgon big deal att héja
skatten. Nu tar man det ekonomiska ansvaret mycket mer pd allvar dn vad man gjorde férut. Férdndringen &r p& gott och ont,
fér samtidigt ér det svérare att vara flexibel och laga efter iGget i och med krdngligare regelverk.

Beskriv den ekonomiska verklighet som kommunerna star infér och hur kan de agera for att mildra effekterna av det tuffa
ekonomiska laget?

Under ndsta @r ser vi att konjunkturen vénder och i och med det kommer kommunernas resultat per automatik att férbdttras.
Men jag ser tvd stora utmaningar framdéver; att investeringsbehoven ér eftersatta p& mdnga stéllen, och att kommunernas
planer i mdanga fall bygger p& en éverskattad demografisk utveckling. Sveriges kommunsektor uppvisar starka resultat, men har
hégst skuldséttning i Europa. Framéver behbver fokus ligga pd att prioritera och genomféra need-to-have-investeringarinom
bl.a. VA, kimatanpassningsdtgdrder och grén energiomstélining. Gdéllande demografin krdvs en plan fér hur vi anpassar oss ill
att den férvantade befolkningstillvdxten uteblir samtidigt som vi vill sGkerstdlla en god valférd.

Hur kan en kommun agera - pa langre sikt - for att skapa ett gott féretagsklimat och férutsattningar for ekonomisk tillvaxt?
Férutom satsningar inom infrastruktur, har bade staten och kommunsektorn stor potential att stérka féretagsklimatet genom att
se Bver processer och regelverk kring tillstdndsansdkningar fér att géra det mindre krdngligt fér féretagen. Okad férstdelse och
lyhérdhet fér vad som dr viktigt fér féretagen att kunna etablera sig och véxa dr avgdrande, pd den fronten finns det mycket
att goéra.

Vilka omvarldstrender tror du far stérst paverkan pa den kommunala ekonomin kommande 5 ar?

| Sverige &r vi véldigt pdverkade av det som hdnder i var omvdrld. Hélften av vart BNP kommer frdn export, varfér det som
hdnder i 6vriga Europa, USA, Ukraina, Israel och Gaza far direkt pdverkan pd inflation och tillvéxt. Det pdverkar Gven
prioriteringsordningen av resurser, till f{érmdn fér t.ex. civilférsvar pd bekostnad av andra omréden. Vad dr det vi behéver och
vad kan vi satsa pd? Historiskt har problemet varit att det kommit flera stérningar som hindrat utveckling av nya arbetssétt.
Stadndiga omtag som kréver energi och kraft hémmar utvecklingen inom t.ex. digitalisering som &r en betydligt stérre
omstdlliningsresa an att Zoom och Teams implementeras i det dagliga arbetet.
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Arbetslosheten dkade med 0,4

Arbet5|65hef procentenheter pd Arsbasis i SBA-

regionen.

Okande arbetsldshet i SBA-regionen

Arbetslosheten steg i alla &dn utom

Arbetsléshet* Dalarna och Varmland.
Arbetsldshet i procent

P& kvartalsbasis var antalet

10% arbetsldsa ofdrandrat.
9%
8%
m Arbetslosa som andel av
Arbetsléshet arbetskraften :
kv2 2024| 2024 |foregaende ar kvartal
Sverige 347 115  6,6% 6,1% 6.7%
6% SBA 173 646 6,8% 6,3% 6,8%
5%

1234123412341 23412341234123412341234123412
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

—SBA —Sverige
Kdlla: Arbetsférmedlingen

*Tidigare utgdvor av konjunkturrapporten hade statistik frdn bade Arbetsformedlingen och SCB fér att berdkna
arbeftsldshet. Frdin kvl 2024 anvénds endast data frdn Arbetsférmedlingen. Skillnader mot tidigare rapporter
férklaras av ny metod dvs. arbetsidsheten berdknas som andel av arbetskraften istdllet fér som andel av
befolkningen i &ldern 16-65 Ar. Stockholm Business Region SBA-KONJUNKTUREN |2/2024«




Arbetsloshet

Arbetsldosheten ar lagst i Dalarna och Varmland

Arbetsloshet*
Arbetsldshet i procent kv2 2024 jGmfort med kv2 2023

Sodermanlands lan

Gavleborgs lan
Vastmanlands lan
Orebro lan

SBA

Stockholms lan

6,8%

Arbetsldsheten i SBA-
regionen under kvartalet.

Ostergétlands lan
Uppsala lan

Varmlands lan

Dalarnas lan

00% 1.0% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 9.0%
W 2024 kv2 2023 kv2

*Tidigare utgdvor av konjunkturrapporten hade statistik frén bade Arbetsférmedlingen och SCB fér att berdkna

arbetsldshet. Frén kvl 2024 anvénds endast data frdn Arbetsférmedlingen. Skillnader mot tidigare rapporter Stockholm Business Region SBA-KONJUNKTUREN |2/2024+ 11
férklaras av ny metod dvs. arbetsidsheten berdknas som andel av arbetskraften istdllet fér som andel av

befolkningen i dldern 16-65 Ar.



* Sysselsafttningsgraden minskade med

Sysselsaﬂnin gsg ra d 0,3 procentenheter i SBA under

kvartalet jmfort med samma period

Sysselséttningsgraden i SBA ndgot lagre dn i aret innan.
Sverige som helhet Sysselsattningen minskade i alla 1&n

Sysselsattningsgrad, SBA
Andel sysselsatta av befolkningen 20-64 &r

82%

81%

80%

79%

78%

77%

76%

75%

utom Dalarna och Varmland.

Jamfort med féoregdende kvartal
dkade sysselsattningsgraden med 0,7
procentenheter i regionen.

. Sysselsdattningsgrad 20-64 ar
Sysselsattnings-
grad

kv2 Samma kvartal Foregdende
2024 foregdende ar kvartal
Sverige 80,2% 80,5% 79.5%
SBA 79.9% 80,2% 79.2%

2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2
2020 2021 2022 2023 2024
—SBA —Sverige
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Forandring i sysselsattning utifran bransch
Storst Okning av sysselsatta for foretag inom energi och miljo

Procentuell forandring i sysselsattning per bransch, SBA
Jamfdrelse mellan kv2 2024 och kv2 2023

Foretag inom energi och miljo
Civila myndigheter och forsvaret
Kreditinstitut och forsakringsbolag m.m.
Enheter for vard och omsorg, socialtjéinst
Hotell och restauranger
Tillverkningsindustri; gruvor och mineralutvinningsindustri
Fastighetsbolag och fastighetsforvaltare
Enheter for kultur, noje och fritid; andra serviceforetag m.m.
Handel; serviceverkstader for motorfordon och motorcyklar
Foretag inom jordbruk, skogsbruk och fiske
Transport- och magasineringsforetag

Foretag inom juridik, ekonomi, vetenskap och teknik; foretag inom uthyrning....
Informations- och kommunikationsforetag
Utbildningsvasendet
Byggindustri

-6,0% -4,0% -2,0% 0,0% 2,0% 4,0% 6.0%

Kdalla: Statistiska centralbyrdn (BAS)

8,0%
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* Antalet lediga jobb, i form av
nyanmalda platser, minskade i SBA

Ledigd jObb under kvartalet. Jdmfort med samma

period férra dret noterades en minskning

Minskning av lediga jobb under kvartalet p& 39 procent.

Antalet lediga jobb minskade i samtliga
Nyanmalda platser felg mom"SBA—regl.onen, dar Vqrmlond
Index 100 = 2014 kv1 var det |[an som visade den minst

negativa utvecklingen pd -10 procent.

300 Under andra kvartalet 2023 och 2022 var
det ovanligt mé&nga lediga jobb, men
250 denna utveckling ser vi intfe under andra

kvartalet 2024.

200 | Antal | Fonding (%) |

150 Lediga jobb kv2 Samma kvartal | Féregdende
2024 foregaende ar kvartal

100 Sverige 317 530 -37,7% -20,3%
SBA 154 585 -39.1% -17,6%
50
0

123412341234123412341234123412341234123412
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

—SBA —Sverige
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Lediga jobb per SBA-lan

Storst minskning av nya jobb i Stockholms [an

Antal utannonserade jobb
Férandring i procent kv2 2024 jGmfort med kv2 2023

Varmlands lan
Orebro lan
Dalarnas lan
Gavleborgs lan
Vastmanlands lan
Ostergotiands lan
Uppsala lan
Sverige

SBA
Sodermanlands Idn
Stockholms lan

-50%

-45%

-40%

-35%

-30%

-25%

-20%

-15%

-10%

-5%

-39,17%

Antalet lediga jobb minskade i
SBA regionen med 39,1 %.

0%

Stockholm Business Region SBA-KONJUNKTUREN | 2/2024¢
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* Varslen 6kade i SBA med ndra 64 procent
jdmfort med samma kvartal forra dret.

VquIGde personer Véstmanlands och Gévleborgs Ian &r de

enda Ian dar antal varslade personer

. . minskade pd& Arsbasis.
Varslen 1 SBA okade under kvartalet °
Jamfort med féregdende kvartal dkade
Varslade personer varslen bdde i SBA och i landet som
Index 100 = 2014 kv1 helhet.
600 Under pandemin 2020 skedde en
dramatisk 6kning av varslade personer.
500 Sedan dess har varslen minskat fram fill

slutet av 2022 dd& tendensen &terigen ér

en okning.
400 9

300 | Aol | Rordnding () |

Varslade personer kv2 | Samma kvartal | Féregdende
2024 foregdende ar kvartal

200 i 19 663 35,8% 17.5%
13 910 63,5% 32,0%
100
0

123412341234123412341234123412341234123412
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
—SBA —Sverige

Kdlla: Arbetsférmedlingen
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Varsel per SBA-lan

Varslen dkade i de flesta SBA-IGn

Varslade personer*

Férandring i procent kv2 2024 jGmfort med kv2 2023

Varmlands lan
Dalarnas lan
Stockholms lan
Uppsala lan

SBA

Orebro ldan
Sodermanlands lan
Ostergotiands lan
Sverige
Gavleborgs lan
Vastmanlands Ian

-100%

Kdalla: Arbetsférmedlingen

63,5 7%

Okar varslen med i SBA under
kvartalet.

*Varmlands 1an uppvisar en mycket kraftig 6kning vilket inte enbart férklaras av hdga varseltal kv2 2024 (309 st) utan dven av mycket Idga varseltal (116 st) for ett &r sedan kv2 2023.

Stockholm Business Region SBA-KONJUNKTUREN |2/2024¢ 17
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* Befolkningen 6kade med 0,1 procent i

H - SBA-regionen jmfort med motsvarande
Antql iInvanare kvartal féregdende Arr.
Antal invanare i SBA 6kade med 0,1 procent

Storst var dkningen i Uppsala 1an dar
befolkningen dkade med 0,5 procent |
Arstakt. Befolkningen utvecklades

Befolkningsutveckling negativt i hela sex lan, nGmligen
Index 100 = 2014 kvl Gavleborg, Dalarna, Sédermanland,
Varmland, Orebro och Ostergotiand.
112
110 Fordndring (%)
108 Befolkning kv2 Samma kvartal | Féregdende
106 ylopZ foregaende ar kvartal
sverige 10 553 341 0.1% 0.0%
104 SBA 5080 605 0,1% 0,1%
102 |
100 .
98
96
94

123412341234123412341234123412341234123412
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

—SBA —Sverige
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Antal invanare
Antalet invanare dkar i SBA-regionen men minskar i de flesta ingdende

lanen

Befolkningsokning
Forandring i procent kv2 2024 jGmfort med kv2 2023

Uppsala lan
Stockholms ldn
SBA N

Sverige
Vastmanlands lan
Orebro I&n ' o

Ostergofiands lan Befolkningsdkningen i SBA-regionen
Sodermanlands lan jamfért med motsvarande period
forra dret.

Varmlands lan
Dalarnas lan
Gavleborgs lan

-0.8% -0,6% -0,4% -0.2% 0.0% 0.2% 0.4% 0.6%

Kdalla: Statistiska centralbyrdn
Stockholm Business Region SBA-KONJUNKTUREN | 2/2024¢
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Metodbeskrivning och datakallor

Foretagskonkurser

Statistiken produceras av Tillvaxtanalys. Konkurser beslutade av fingsratt gallande
aktiebolag, handelsbolag m.m och enskild firma. Personliga konkurser ingdr ej. For
flerarbetsstalleforetag gdller att konkurser registrerats fér den region dar huvudkontoret
ligger. Konkursen kan dven ha drabbat andra regioner. Antalet konkurser av detta slag ar
mycket fa.

Nya foretag

Statistik 6ver nystartade foretag hémtas frédn Bolagsverkets register dver nyregistrerade
foretag. | antalet nystartade féretag ingdr utéver helt nystartade féretag darfér ocksé
dgarbyten, dndringar av juridisk form eller andra ombildningar. Féretagsformerna som ingér
ar Aktiebolag, Handelsbolag, Kommanditbolag och Enskilda néringsidkare.

Arbetslosa

Statistiken dver arbetssokande omfattar personer inskrivna vid Arbetsférmedlingen.
Statistiken omfattar personer mellan 16-65 ér. Arbetsformedlingens verksamhetsstatistik ska
inte forvaxlas med den officiella arbetsmarknadsstatistiken som fillhandahdlls av Statistiska
centralbyrén (SCB).

Nyanmalda platser/lediga jobb
Under perioden anmélda platser pd arbetsférmedlingen med minst 10 dagars varaktighet.

Sysselsatta

I tidigare utgd&vor av konjunkturrapporten anvéndes statistik frdn SCBs urvalsundersékning
AKU for att berdkna sysselsattningen. Frén kvl 2024 anvdnds istdllet registerdata frédn SCB,
Befolkningens arbetsmarknadsstatus (BAS) for den folkbokférda befolkningen i dldern 20-64
ar. Skillnader mot tidigare rapporter forklaras av ny metod. | denna rapport motsvaras
kvartal 3 av augustisiffran.

Varsel

Varselstatistiken bygger pd sammanstaliningar av varsel som gérs av Arbetsformedlingen.
Arbetsgivare som ténker genomféra driftsinskr&nkning som berér minst fem arbetstagare ska
skriftligen varsla arbetsférmedlingen i det |[Gn ddr driftsinskrdnkningen ér aktuell. Detta gdller

ocksd om driftsinskréinkningen under en period av 90 dagar kan antas medféra att antalet
uppsagningar blir minst 20. Arbetsgivare som Idgger varsel mdste endast ange Idn, vilket
innebdr att det inte alltid finns en kommun angiven. Det innebdr att antalet varsel p&
kommunnivéd ibland &r underskattat. | denna rapport har antalet varsel justerats ned fér
Sverige som helhet, fér SBA I&nen sammanrdaknat samt fér Orebro 1&n. Det officiella antalet
varslade i Sverige dr 25 674 personer, denna exceptionellt hdga siffra beror dock pd det
privata vardféretaget Humana Assistans AB med séte i Orebro 1&n som férlorat tillstédndet att
bedriva bland annat hemtjdnst och personlig assistans. Drygt 11.000 personer pd Humana
assistans har varslats, vilket ger en siffra for SBA pd& 19 645. Eftersom verksamheter och
personal i foretaget troligen 6vergdr i kommunal regi och varslen inte kommer att
effektueras har vi valt att rékna bort varslen frdn Humana assistans i rikssiffran, siffran for SBA
liksom fér Orebro 1&n.

Befolkning

SCB:s register dver totalbefolkningen (RTB) far fem génger i veckan (morgonen efter varje
vardag) aviseringar frén folkbokféringen. Utg&ngsmaterialet for uppgifterna ér de rapporter
om fodslar, dddsfall, flyttningar, civilstdndséndringar och medborgarskapséndringar som
skattekontoren I&mnar fill Skatteverket.

Lonesummor

Staftistiken belyser nivd och utveckling av I6nesummor, arbetsgivaravgifter och prelimindr A-
skatt och bygger pd LAPS. LAPS &r en totalundersdkning som baseras pd skattedeklarationer
fréin foretag. Kopplingar gors till Foretagsdatabasen (FDB) och I&nestatistiken for statlig sektor
(KLS). Redovisningen gérs framst efter sektor och ndringsgren.



Konjunkturrapporien

...ar utgiven av Stockholm Business Region och publiceras

fyra gdnger per ar. Rapporten omfattar Stockholms I&n, Uppsala
l&n, S6dermanlands 1an, Ostergdtlands 1an, Orebro 1an,
Vastmanlands [an, Gavleborgs |Gn och Dalarnas [an.

Statistiken bygger pd& uppgifter frén Statistiska centralbyrdn,
Arbetsformedlingen och Bolagsverket.

| rapporten jadmfors framst utvecklingen med samma kvartal
foregdende ar, exempelvis kvartal 1 jamférs med kvartal 1 tidigare
Ar osv.

Las samtliga konjunkturrapporter som tas fram inom ramen for
partnerskapet Stockholm Business Alliance hdar:
https://stockholmbusinessalliance.se/material/2cat=konjunkturrap

porter

Vid fragor kontakta: Viktor Gustafsson, Stockholm Business Region
Viktor.gustafsson@stockholm.se

Stockholm Business Region SBA-KONJUNKTUREN | 2/2024 23



https://stockholmbusinessalliance.se/material/?cat=konjunkturrapporter
https://stockholmbusinessalliance.se/material/?cat=konjunkturrapporter

	Bild 1
	Bild 2: Det här är SBA
	Bild 3: Rapporten på en minut
	Bild 4: Försvagning i SBA-konjunkturen
	Bild 5
	Bild 6: Nyföretagande
	Bild 7: Konkurser
	Bild 8: Intervju: Annika Wallenskog, chefsekonom SKR
	Bild 9
	Bild 10: Arbetslöshet
	Bild 11: Arbetslöshet
	Bild 12: Sysselsättningsgrad
	Bild 13: Förändring i sysselsättning utifrån bransch
	Bild 14: Lediga jobb
	Bild 15: Lediga jobb per SBA-län
	Bild 16: Varslade personer
	Bild 17: Varsel per SBA-län
	Bild 18
	Bild 19: Antal invånare
	Bild 20: Antal invånare
	Bild 21
	Bild 22: Metodbeskrivning och datakällor
	Bild 23: Konjunkturrapporten

